
１．計画期間： 　 年 4 月 1 日 ～ 年 3 月 31 日

２ ．当社の課題

３ ．目標

・

４．取組内容と実施時期

● 令和    5年    4月～

医療法人聖光会

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画

令和 4 令和 7

● 令和    4年   10月～　 部門、個人ごとの改善目標（削減時間、業務）策定

進捗状況の検証および計画修正

課題： 労働者の各月ごとの平均残業時間等が特に長い月がある

労働者ごとの残業時間を基準年（令和3年）月平均30％削減する

取組１： 長時間残業を削減するため、業務改善の取組を実施する

● 令和    4年    4月～　 部門、個人ごとの残業時間および業務内容の検証をおこなう。

● 令和    6年    4月～　 改善状況の公表および検証

● 令和    5年   10月～　 業務改善ツール（ＩＣＴ等）、制度（フレックス制）導入の検討


